Startseite Typ B — wichtige Infor-
mation, daher bitte genau lesen! B u S-

Sie sind weiter als der Typ A. Sie wissen schon

mehr Uber sich selbst und tber Berufe bzw.

Berufsfelder. Nach dem Motto ,sicher ist si-

cher* mochten Sie diese Uberlegungen jedoch e
Uberprifen.

Es geht also darum, zu prifen: Passen die

Berufe / Berufsfelder, die in Ihrer engeren
Wabhl stehen, zu Ihnen und Ihren Win-
schen?

Um das Material fir den Typ B erfolgreich durcharbeiten zu knnen, missen Sie folgende Vo-
raussetzungen erfillen:

Sie haben sich Uber einige Berufe bzw. Berufsfelder bereits grindlich informiert und sind in
der Lage, den Beruf / das Berufsfeld im Hinblick auf die unten stehenden Merkmale zu be-
schreiben.

Sie haben sich mit sich selbst so griindlich beschaftigt, dass Sie auch sich selbst im Hinblick
auf die unten stehenden Merkmale beschreiben kdnnen. (Am besten fillen Sie, um das zu
Uberprifen, das Zusammenfassungsblatt des Heftes Al aus!)

Bedeutsame Merkmale sind:

Ihre Interessen (fur Berufsfelder, fur Tatig- Ihre Fahigkeiten und Schwachen
keitsarten, im Hinblick auf Arbeitsbedingun-

gen und auf Ausbildungsbedingungen) Ihre Persodnlichkeitsmerkmale

Ihre Werte und Lebensziele Ihr Umfeld (Familie, Freundeskreis usw.)

und sein Einfluss auf Ihre Berufsentschei-
dung

Das kdnnen Sie erwarten:

In drei Heften (B1, B2 und B3) werden Sie schrittweise priifen, ob lhr personliches Profil zu
den Profilen der (maximal drei) Berufe bzw. Berufsfelder passt, die Sie in die engere Wahl
gezogen haben.

Nach Bearbeitung der drei Hefte wissen Sie wesentlich mehr, ob bzw. wie sehr Sie und lhr
Profil zu diesen Berufen und deren Anforderungsprofilen passen. Unter Umstdnden kdnnen
Sie jetzt schon eine fundierte Entscheidung treffen — herzlichen Glickwunsch! Oder Sie
koénnen sich zwischen zwei Alternativen nicht entscheiden — dann geht’s weiter mit dem Heft
C, in dem diese Entscheidungsproblematik Thema ist.

Wenn lhre Zuordnung zu Typ B im Ganzen oder in Teilen nicht gestimmt hat (aus welchem
Grunde auch immer), werden Sie die beschriebenen Ziele nicht oder nur teilweise erreichen
kénnen. Ggf. missen Sie dann einen Schritt zuriickgehen (Hinweise dazu im Material).

Zum Abschluss weisen wir nochmals darauf hin:

Sie allein sind verantwortlich daftr, ob die Arbeit mit diesem Material erfolgreich ist. Wir
konnen lhnen nur dieses Material geben und Wege weisen.

Sie allein sind verantwortlich dafiir, dass Sie sich das richtige Material besorgt bzw. sich
dem richtigen Typ (A, B, C, D) zugeordnet haben.

Sie durfen nur das erwarten, was oben als Ziel der Bearbeitung dieser Hefte formuliert wur-
de.
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Uberblick tiber die Hefte und Themen von Kapitel B

Selbstreflexion: Passe ich zu dem oder den Beruf(en)?

B1.1

Habe ich fur den oder die Berufe die nétigen Fahig-
keiten?

B12

Koénnten gewisse Schwachen, die ich habe, fur den
oder die Berufe zu einem gréR3eren Problem werden?

B13

Entsprechen die Arbeitsbedingungen des oder der
Berufe meinen Winschen und meinem Lebensplan
(z.B. in Bezug auf Arbeitsplatzsicherheit, Freizeit,
Kontakte mit Menschen usw.)?

B1l4

Kann ich bei dem Beruf meine Werte und Lebenszie-
le verwirklichen?

B 1.5

Passt der Beruf zu meinen Personlichkeitseigen-
schaften?

Heft B 1

Fragen zum Thema Ausbildung

B21

Welche Wege (Studium, Ausbildung) fiihren zu dem
oder den Berufen bzw. welche Zugangsqualifikatio-
nen (z.B. Notendurchschnitt) muss ich bringen, um fur
die Ausbildung zugelassen zu werden?

B22

Entsprechen die Merkmale der Ausbildung dem,
was ich will (z.B. in Bezug auf Dauer, Praxisnahe
usw.)?

B23

Kann ich mir die Ausbildung tGberhaupt leisten bzw.
wie finanziere ich eine Ausbildung / ein Studium?

Heft B 2

Anleitung fir den Entscheidun

gs

prozess

B3.1

Wie beschaffe ich mir die noch fehlenden Informa-
tionen fir meine Entscheidung?

B3.2

Wie verwerte ich gewonnene Ergebnisse, um zu
einer Entscheidung zu kommen?

B 3.3

Umgang mit typischen Problemen beim Entschei-
dungsprozess

B Weil3 ich genug Uber den oder die Berufe, um eine
3.2.1 |Entscheidung treffen zu kbnnen?

B Ist der Beruf wirklich das, was ich machen will, oder
3.2.2 |habe ich mich zu sehr von bestimmten Personen
oder Informationen beeinflussen lassen?

B Welcher Ausbildungsweg ist fir mich der beste?
3.2.3

B Ich mag alle Mdglichkeiten so gerne — welche ist
3.2.4 | bloR die beste flir mich?

Heft B 3

- Weiter auf S. 3!
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Je nachdem, ob Sie mit den Heften des
Selbsterkundungsprogramms fir den Typ A
bereits gearbeitet haben oder mit diesen Hef-

ten fur den Typ B in die Arbeit neu einsteigen,

unterscheiden sich die folgenden Hinweise.

Wenn Sie bereits mit den Heften
fur den Typ A gearbeitet haben:

Falls Sie zu dieser Gruppe gehdren, tun Sie
sich leichter, weil Sie auf viele der Ergebnis-
se zuriickgreifen kénnen. AuRerdem kennen
Sie bereits die Methoden der Selbstreflexion.
Wie im A-Teil sollen Sie Ubrigens auch hier
die Ergebnisse der Arbeit in Kurzform auf
dem Zusammenfassungsblatt B (am Ende
dieses Heftes) eintragen.

- Arbeiten Sie gleich auf S. 5 weiter!

Gebrauchs-
brauchs-
anweisung

Wenn Sie Ihre Auseinandersetzung mit der Berufswahl jetzt mit den

Heften fur den Typ B beginnen:

Zeitmanagement:

= Zugegeben — dieses und die folgenden beiden Hefte sind recht umfangreich und ihre Bear-
beitung kostet Zeit. Aber die Berufswahlentscheidung ist zweifellos eine der wichtigsten
Entscheidungen, die Sie in Ihrem Leben zu treffen haben. Dafiir miissen Sie sich einfach
geniigend Zeit nehmen, vor allem wenn Sie bei Ihren Uberlegungen bislang noch nicht weit

gekommen ist.

= Um die Arbeit sinnvoll zu gestalten, sollten Sie in den vorgeschlagenen kleinen Schritten
vorgehen. Planen Sie die Bearbeitung der Abschnitte wie bei einem Stundenplan fest in |h-
ren Terminkalender ein, und beschaftigen Sie sich héchstens eine halbe Stunde pro Tag
damit. Das hilft Innen dabei, einen kiihlen Kopf und die Orientierung zu bewahren.

= Sollten Sie sich fragen, woher Sie die Zeit nehmen sollen, lesen Sie bitte S. 4. Was dort

steht, gibt Ihnen vielleicht eine Antwort.

Uberblick bewahren:

Am Ende sehen Sie sicher sehr vieles klarer. In den folgenden Abschnitten werden Sie
namlich nicht nur angeleitet, sich selber kennen zu lernen, sondern auch die gewonnenen
Informationen zusammenzufassen, um den Uberblick zu bewahren.

Die einzelnen Ergebnisse Ihrer Uberlegungen sollen Sie dann in das Zusammenfassungs-
blatt B eintragen (am Ende dieses Heftes). Die Zusammenfassung dient Ihnen spater einer-
seits als Checkliste, was Sie noch weiter tun missen, um Informationen u.A. zu bekommen,
andererseits als Veranschaulichung der Ergebnisse |hrer gezielten Arbeit, um zu einer Ent-
scheidung zu kommen. So auf den Punkt gebracht wird Ihnen vieles klarer.

Uberraschende Einsichten: Gelegentlich kann es vorkommen, dass Sie erkennen: Sie muss-
ten sich mit einem Bereich (z.B. Starken- oder Schwachenanalyse, gewlinschte Arbeitsbedin-
gungen) grundlicher auseinander setzen. Sie erhalten dann Hinweise, in welchen Heften zum
Typ A Sie eine entsprechende Anleitung erhalten. Sollten Sie immer wieder auf die Kapitel des
Typs A verwiesen werden, ist das ein Hinweis darauf, dass Sie vielleicht doch noch nicht zum
Typ B gehoéren und besser das Programm fir den Typ A im Ganzen bearbeiten sollten. Wenden
Sie sich dann an lhren Beratungslehrer.

Wir wiinschen lhnen viel Spal (und Durchhaltevermdgen) bei lhrer Selbsterkundung!
- Weiter auf S. 4!
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Wo soll ich nur die Zeit hernehmen, um mich mit meiner Berufswahl intensiv zu beschéf-
tigen?

Zunachst einmal: Wie viel Zeit haben Sie sich genommen,

= als Sie das letzte Mal ein teures technisches Gerat auswahlten und kauften (z.B. eine Mu-
sikanlage oder einen Computer),

= als Sie sich auf Ihre Fuhrerscheinprufung vorbereiteten (Gesamtzeit inkl. Fahrstunden, The-
oriestunden und hausliche Vorbereitung),

= als Sie sich auf die Schulaufgaben in Ihren Abiturfachern vorbereiteten,

= als Sie die letzte Party organisiert, vorbereitet und durchgefuhrt haben?

Ahnen Sie etwas?

Die Berufswahl, da werden Sie sicher zustimmen, ist zweifellos bedeutsamer als der Kauf eines
noch so teuren technischen Gerates, die Fluhrerscheinpriifung, die Schulaufgabenvorbereitung
oder eine grof3e Party. Fir all das haben Sie sich viel Zeit genommen. Und das war richtig so.

Fir die Berufswahl miissen Sie sich mindestens ebenso viel Zeit nehmen — wahrscheinlich
mehr, wenn Sie noch unsicher sind.

Es ist natirlich Ihre Entscheidung, wie wichtig Sie die Berufs- und Studienwahl nehmen und wie
viel Zeit Sie sich dafiir schenken ... Aber allemal ist eine Entscheidung nétig: Wollen Sie sich
wirklich die Zeit nehmen? Erst dann hat es Sinn, dass Sie sich mit diesem Heft beschaftigen.

Damit die Auseinandersetzung mit lhrer Berufswahl in Ihrem Alltag nicht von all den Kleinigkei-
ten verdrangt wird, die eben auftauchen, sollten Sie Ihren Terminkalender zur Hand nehmen
und dort ganz gezielt Termine mit dem Titel ,Beruf und Studium (BuS)“ eintragen. Am besten
verteilen Sie das Ganze wie in einem Stundenplan tber einen langeren Zeitraum.

Das mit dem Terminkalender mag Ihnen auf den ersten Blick gekinstelt vorkommen. Aber sei-
en Sie einmal ehrlich: Besteht nicht die Gefahr, dass ohne solche festen Terminplanungen ein
spontaner Kinobesuch, eine ungeplante Party oder einfach die Unlust daherkommt und Ihre
besten Absichten verhindert?

Eine Berufswahlentscheidung ist die Entscheidung tber das, was Sie in einem langen Lebens-
abschnitt beschéftigen wird. Das muss lhnen schon etwas wert sein.

Aber wie gesagt: Zunachst einmal missen Sie sich daflir entscheiden, sich die Zeit zu nehmen.

- Weiter auf S. 5!
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Passe ich zu dem Beruf,
fur den ich mich interes-
siere?

In diesem Heft geht es darum zu prifen, ob
Sie zu dem Beruf passen, nicht umgekehrt.

Das klingt provozierend, trifft aber die Reali-
tat: Der Beruf andert sich nicht, wenn Sie ihn
ergreifen — Sie mussen sich schlichtweg den
Bedingungen dieses Berufes anpassen bzw.
klaren, ob Sie die erforderlichen Ausgangs-
bedingungen mitbringen.

HEFT
B1

Am bedeutsamsten sind dabei zunachst lhre Fahigkeiten (bzw. Schwéachen).

- Weiter auf S. 5!
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B 1.1 Habe ich die Fahigkeiten fiir den Beruf, den ich in Erwagung ziehe?

Um das genauer zu erkunden, gehen Sie bitte folgendermalf3en vor:

1. Schritt:

Sie finden auf der ndchsten Seite eine Tabelle.

= Als Erstes tragen Sie links die Berufe / Berufsfelder ein, die Sie ins Auge fassen.

= Dann notieren Sie bei jedem Beruf die bis zu zehn wichtigsten Fahigkeiten, die man
dort braucht.

Sollten Sie jetzt merken, dass Sie sich vielleicht doch noch nicht griindlich genug mit den Be-
rufsbildern befasst haben, um diese Fahigkeiten aufzulisten, missen Sie hier leider Ihre Arbeit
an dem Heft unterbrechen und sich erst tber die Berufe genauer informieren (z.B. im BIZ).
Sonst kénnen Sie diesen Arbeitsschritt (und sicher auch die danach folgenden) nicht erfolgreich
bewiltigen.

Um es noch einmal deutlich zu sagen: Wer zum Typ B zéhlt, hat sich Uber einige Berufe,
die er in die engere Wahl zieht, bereits recht grindlich informiert. Sie missen auch tber
folgende Fragen Informationen zusammengetragen haben:

= Arbeitsbedingungen

= vereinbare bzw. nicht vereinbare Werte und Lebensziele / Lebenspléane

= passende und nicht passende Personlichkeitseigenschaften

= Ausbildungswege (und ihre Bedingungen) sowie Zugangsqualifikationen

Sollten Sie merken, dass Sie diesbeziglich zu wenig informiert sind, tun Sie Folgendes:

= Lesen Sie in den Heften B 1 und B 2 die Seiten 10, 14, 17, 22. Dort erfahren Sie, welche
Informationen Sie brauchen.

= Unterbrechen Sie dann die Arbeit an diesen Heften und informieren Sie sich griindlich Uber
die Berufe (z.B. im BIZ oder im Rahmen berufskundlicher Informationsveranstaltungen beim
Arbeitsamt oder an Ihrer Schule). Gehen Sie zum Berufsberater nur dann, wenn Sie zuvor
die anderen Informationsquellen angezapft haben, aber bestimmte Fragen Ubrig bleiben.

= Notieren Sie die Ergebnisse bzw. nehmen Sie sich das Informationsmaterial, soweit moglich,
mit.

= Setzen Sie erst jetzt die Arbeit mit den Heften B1 und B2 fort.

2. Schritt:

Jetzt kreuzen Sie rechts an,

= 0b Sie die jeweilige Fahigkeit haben,

= 0b Sie sie nicht haben,

= oder ob Sie nicht sicher sind, ob Sie diese Fahigkeit besitzen.

- Weiter auf S. 7!
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Fahigkeiten

Diese
Fahigkeit
habe ich.

Diese
Fahigkeit
habe ich
nicht.

Ich weil}
nicht, ob
ich diese
Fahigkeit
habe.

Beruf(sfeld) 1:

Beruf(sfeld) 2:

Beruf(sfeld) 3:

- Weiter auf S. 8!
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Mit Hilfe der Tabelle (S. 7), die Sie eben bearbeitet haben, sind Sie in der Lage, lhre Studien-
und Berufswahlentscheidung auf eine sicherere Basis zu stellen. Die folgenden Auswertungs-
hinweise sind auf den ersten Blick ein wenig kompliziert, aber spéatestens beim zweiten Lesen
ist alles klar.

Ubertragen Sie zunachst die Fahigkeiten, die Sie fur jeden Beruf / jedes Berufsfeld eingetragen
haben, auf das Zusammenfassungsblatt B (Abschnitt B 1.1, Zeile B 1.1.1).

Fur Ihre weitere Entscheidungsfindung ist aber die Beschaftigung mit den Fahigkeiten notig,

= die Sie nicht haben, obwohl Sie sie in dem Beruf brauchen (= Gruppe 1, siehe unten),

= bzw. von denen Sie nicht wissen, ob Sie sie in hinreichendem Malie besitzen (= Gruppe 2,
siehe unten).

= Eine dritte Gruppe umfasst diejenigen von lhnen, die jetzt feststellen, dass sie sich uber ihre
Fahigkeiten eigentlich Uberhaupt nicht im Klaren sind. (= Gruppe 3, siehe unten)

Gruppe 1: Fahigkeiten, die Sie nicht haben, obwohl Sie sie in dem Beruf brauchen
Hier gibt es nun wiederum drei Mdglichkeiten:

Moglichkeit 1: Manche Fahigkeiten (z.B. Ordentlichkeit, Plnktlichkeit) kann man selbst aufbau-
en, indem man gezielt trainiert und an sich selbst arbeitet, und zwar relativ schnell, wenn man
hochmotiviert ist — z.B. weil man einen gewissen Beruf unbedingt ergreifen will. Notieren Sie
diese Fahigkeiten auf dem Zusammenfassungsblatt B in der Zeile B 1.1.2.

Mdoglichkeit 2: Manche Fahigkeiten muss man mitbringen, kann sie in Ihrem Alter praktisch nicht
mehr erwerben. Wer als Bauingenieur oder Bautechniker auf hohen Gerusten herumklettern
muss, aber absolut nicht schwindelfrei ist, sollte wirklich tberlegen, ob er nicht eine andere In-
genieur-Sparte ins Auge fasst. Notieren Sie diese fehlenden Fahigkeiten auf dem Zusammen-
fassungsblatt B, Abschnitt B 1.1, Zeile B 1.2.1 (,Schwachen®). Falls Sie sich jedoch nicht im
Klaren sind, ob die fehlende Fahigkeit nachtraglich (auch wenn es harte Arbeit bedeuten wiirde)
zu erwerben ist, notieren Sie das bitte auf dem Zusammenfassungsblatt B, Abschnitt B 1.1, Zei-
le B 1.1.3.

Mdoglichkeit 3: Manche Fahigkeiten kénnen auch jetzt noch erworben werden, es setzt aber in-
tensivere Arbeit an sich selbst voraus. Wer z.B. relativ schiichtern ist, aber einen Beruf ins Auge
fasst, in dem man viel und direkt mit anderen Menschen zu tun hat, muss Uberlegen, ob er ein
Selbstsicherheitstraining bei einem Psychologen machen will. Sollten Sie also unbedingt einen
Beruf ergreifen wollen, in dem lhnen eine wesentliche Fahigkeit fehlt, die nicht so leicht zu er-
werben ist, dann notieren Sie diese fehlenden Fahigkeiten auf dem Zusammenfassungsblatt B,
Abschnitt B 1.1, Zeile B 1.1.3.

Gruppe 2: Besitze ich die geforderten Fahigkeiten in ausreichendem MaR3e?

Tragen Sie auf dem Zusammenfassungsblatt B (Abschnitt B 1.1) die Fahigkeiten, bei denen Sie
sich nicht sicher sind, ob Sie im ausreichenden Malie besitzen, in Zeile B 1.1.4 ein.

Gruppe 3: Ich weild zu wenig von meinen Fahigkeiten.
Kreuzen Sie auf dem Zusammenfassungsblatt B das Kastchen im Feld ,Ich bin mir insgesamt
uber meine Fahigkeiten unsicher an und verschieben Sie die weitere Beschaftigung mit dieser

Frage auf spater. Zu Beginn von Heft B3 kommen wir darauf zuriick.

- Weiter auf S. 9!
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B 1.2 Kénnten Schwéchen, die ich habe, in dem Beruf, den ich ins Auge fasse, zum gro-
Beren Problem werden?

In diesem Kapitel wird der Aspekt ,,Fahigkeitsanforderungen eines Berufs“ nochmals von einer
anderen Seite als im vorherigen Abschnitt beleuchtet.

Bei Menschen, die sich diese Frage stellen, muss man zwei Gruppen unterscheiden:

= Die einen denken bereits an bestimmte Schwachen. ( = im Folgenden Gruppe 1)

= Die anderen stellen sich viel grundsatzlicher die Frage nach ihren eigenen Schwéachen und
werden bei ihrer Berufswahlentscheidung gehemmt, weil sie befurchten, sie kdnnten
Schwéchen haben, die sie sich noch gar nicht richtig bewusst gemacht haben und die spéa-
ter im Beruf zu Problemen fiihren kdnnten. (= im Folgenden Gruppe 2)

Sie gehotren zu Gruppe 1

Notieren Sie die Schwachen in den entsprechenden Feldern des Zusammenfassungsblatts B
(Zeile B 1.2.1).

Sie werden sich damit spater systematisch beschéaftigen.

Sie gehoren zu Gruppe 2

Kreuzen Sie auf dem Zusammenfassungsblatt B (Zeile B 1.2.2) das Kastchen im Feld ,Ich bin
mir insgesamt Uber meine Starken und Schwachen unsicher an und verschieben Sie die weite-

re Beschaftigung mit dieser Frage auf spater. Zu Beginn von Heft B3 kommen wir darauf zu-
ruck.

- Weiter auf S. 10!
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B 1.3 Entsprechen die Arbeitsbedingungen des Berufs meinen Winschen und Vorstel-

lungen?

Die Arbeitsbedingungen eines Berufs sind in vielfaltiger Weise beschreibbar. Im Folgenden fin-
den Sie eine Liste mit den wichtigsten Gesichtspunkten. Die meisten Gesichtspunkte lassen
sich dabei nicht in ein einfaches Entweder-Oder-Schema bringen, sondern umfassen eine
Bandbreite mdglicher Auspragungen. Lesen Sie diese Liste zunachst grindlich durch:

zeitliche Rahmenbedingungen

Arbeitszeit — Dauer

klar begrenzt - offen und variabel

Arbeitszeit — Regel-
maRigkeit

festgelegt — wechselnd

Vollzeit / Teilzeit

nur Vollzeit mdglich — auch Teilzeit moglich

ortliche / raumliche Rahmenbedingungen

Heimatnahe

heimatnah — heimatfern

raumliche Stabilitat

wechselnde Einsatzorte - stabil an einem Ort

drauRen/drinnen

viel drauf3en (z.B. im Freien, im Wald) - viel drinnen (z.B. im Biro, im Labor)

Reisen / Auslands-
aufenthalte

Mdoglichkeit bzw. Notwendigkeit vieler Reisen bzw. Auslandsaufenthalte -
normalerweise keine Reisen bzw. Auslandsaufenthalte im Rahmen des Be-
rufs

Kontakt mit anderen Menschen im Rahmen der Berufstatigkeit

Team / allein

viel Arbeit im Team - viel Arbeit alleine

Kontakt mit Kunden,
Patienten, Klienten

haufiger und unmittelbarer Kontakt mit Kunden, Patienten, Klienten ... - sel-
tener und nur mittelbarer (z.B. Uber Briefe) Kontakt mit Kunden, Patienten,
Klienten ...

weitere Merkmale der Berufstatigkeit

Arbeitsplatzsicher-
heit

absolut sicherer Arbeitsplatz — keine Arbeitsplatzsicherheit

Selbstandigkeit /
Entscheidungsfrei-
heit

grol3e Selbstandigkeit und Entscheidungsfreiheit - klar vorgegebene Ar-
beitsablaufe, eher keine selbstandigen Entscheidungen maoglich

Abwechslungsreich-
tum

abwechslungsreich - viele Routinetatigkeiten

Wie im Kapitel ,Fahigkeiten® geht es nun darum, die wesentlichen Arbeitsbedingungen eines
jeden Berufs mit lhren personlichen Vorstellungen abzugleichen.

- Weiter auf S. 11!
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Um das genauer zu erkunden, gehen Sie bitte folgendermafen vor:

1. Schritt:

Sie finden auf der ndchsten Seite wieder eine Tabelle.

= Als Erstes tragen Sie links die Berufe / Berufsfelder ein, die Sie ins Auge fassen.

= Dann notieren Sie bei jedem Beruf in Stichpunktform, wie die jeweilige Arbeitsbedin-
gung (z.B. ,,Selbstindigkeit®) hier ausgepragt ist.

Sollten Sie jetzt merken, dass Sie sich vielleicht doch noch nicht griindlich genug mit den Be-
rufsbildern befasst haben, um Angaben zu den Arbeitsbedingungen zu machen, missen Sie
hier leider Ihre Arbeit an dem Heft unterbrechen und sich erst mit Hilfe der Tabelle auf S. 12
Uber die Berufe genauer informieren (z.B. im BlZ). Sonst kdnnen Sie diesen Arbeitsschritt (und
sicher auch die danach folgenden) nicht erfolgreich bewaltigen.

2. Schritt:

Jetzt kreuzen Sie rechts an,

= o0b Sie die jeweilige Arbeitsbedingung akzeptieren,

= 0b Sie sie nicht akzeptieren,

= oder ob Sie noch nicht sicher sind, ob Sie diese Bedingung akzeptieren kénnen.

- Weiter auf S. 12!
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12

Auspragung ei-
ner Arbeitsbe-
dingung

Diese Arbeitsbe-
dingung akzep-
tiere ich.

Diese Arbeitsbe-
dingung akzep-
tiere ich nicht.

Ich weild noch
nicht, ob ich
diese Arbeitsbe-
dingung akzep-
tieren kann.

Beruf(sfeld)
1

Arbeitszeit — Dauer

Arbeitszeit — Regel-
maRigkeit

Vollzeit / Teilzeit

Heimatnahe

raumliche Stabilitat

draufRen/drinnen

Reisen / Auslandsauf-
enthalte

Team / alleine

Kontakt mit Kunden
etc.

Arbeitsplatzsicherheit

Selbstandigkeit / Ent-
scheidungsfreiheit

Abwechslungsreichtum

Beruf(sfeld)
2.

Arbeitszeit — Dauer

Arbeitszeit — Regel-
mafigkeit

Vollzeit / Teilzeit

Heimatnahe

raumliche Stabilitat

drauRen/drinnen

Reisen / Auslandsauf-
enthalte

Team / alleine

Kontakt mit Kunden
etc.

Arbeitsplatzsicherheit

Selbstandigkeit / Ent-
scheidungsfreiheit

Abwechslungsreichtum

B

3:

eruf(sfeld)

Arbeitszeit — Dauer

Arbeitszeit — Regel-
mafigkeit

Vollzeit / Teilzeit

Heimatnahe

raumliche Stabilitat

drauRen/drinnen

Reisen / Auslandsauf-
enthalte

Team / alleine

Kontakt mit Kunden
etc.

Arbeitsplatzsicherheit

Selbstéandigkeit / Ent-
scheidungstfreiheit

Abwechslungsreichtum
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- Weiter auf S. 13!

Diese Auseinandersetzung mit den Berufsanforderungen kénnte zu folgenden Ergebnissen ge-
fuhrt haben:

Gruppe 1: Sie stellen fest, dass Sie sich mit den Arbeitsbedingungen in allen Teilen oder einem
Teil der Berufe noch zu wenig auseinander gesetzt haben.

Gruppe 2: Sie stellen fest, dass Sie zwar gentigend Uber die Arbeitsbedingungen eines Berufs
wissen, sich aber noch zu wenig mit dem auseinander gesetzt haben, was Sie personlich ak-
zeptieren wollen.

Gruppe 3: Sie stellen fest, dass sich die Auswahl zwischen den drei Berufen / Berufsfeldern
schon eingeschrankt hat. Denn wenn Sie irgendwo angekreuzt haben ,Diese Arbeitsbedingung

akzeptiere ich nicht, kdnnen Sie den Beruf nicht ergreifen. Dieser Hinweis kdnnte Sie wiede-
rum dazu bringen, Ihre Entscheidung zu Uberdenken. Tun Sie das bitte jetzt!

Wieder sollen Sie im nachsten Schritt die Ergebnisse Ihrer Reflexion im Zusammenfassungs-
blatt B (Abschnitt B 1.3) festhalten.
Sie gehotren zu Gruppe 1:

Unterbrechen Sie lhre Arbeit mit diesem Heft und informieren Sie sich tber die Arbeitsbedin-
gungen in den verschiedenen Berufen / Berufsfeldern (z.B. im BlZ).

Sie geho6ren zu Gruppe 2:

Machen Sie ein Kreuz in der Zeile B 1.3.3 auf dem Zusammenfassungsblatt B.

Sie geho6ren zu Gruppe 3:

= Notieren Sie die Arbeitsbedingungen, die Sie nach wie vor nicht akzeptieren kénnen, in der
Zeile B 1.3.1 auf dem Zusammenfassungsblatt B.

= Notieren Sie die Arbeitsbedingungen, von denen Sie noch nicht wissen, ob Sie damit leben
koénnen, in der Zeile B 1.3.2 auf dem Zusammenfassungsblatt B.

- Weiter auf S. 14!
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B 1.4 Kann ich in einem bestimmten Beruf meine Werte und Lebensziele verwirklichen?

,Werte und Lebensziele® sind Gesichtspunkte wie: Freiheit, Selbstverwirklichung, Vereinbarkeit
Beruf / Familie, Geld, Macht usw. Solche Werte sind fur die Berufswahl sehr wichtig. Wer z.B.
Macht verabscheut, aber einen Beruf wahlt, der zwangslaufig mit Macht verbunden ist (z.B. der
des Lehrers!), wird sich in diesem Beruf immer wieder selbst im Wege stehen und letztlich mit
seinem Beruf weder glucklich sein noch Erfolg ihn ihm haben.

Daher mussen Sie

= zum einen wissen, was lhre personlichen Werte und Lebensziele sind,

= zum anderen so viel tber die Berufe wissen, dass Sie in der Lage sind, die Vereinbarkeit
Ihrer Lebensziele und Werte mit den Charakteristika des Berufs zu Uberprufen.

Gehen Sie nun folgendermal3en vor:

1. Schritt:

Sie finden auf der ndchsten Seite wieder eine Tabelle.

= Als Erstes tragen Sie in die rechten beiden Spaltengruppen die Berufe / Berufsfelder
ein, die Sie ins Auge fassen.

= Dann notieren Sie in der linken Spalte die bis zu zehn Werte, die flr Sie am wichtigs-
ten sind.

Vielleicht fallt es lhnen im ersten Moment schwer, Ihre zehn wichtigsten Werte zu finden. Als
Hilfe nennen wir Ihnen im Folgenden typische Werte und Lebensziele. Entscheiden Sie sich fir
bis zu maximal zehn und Ubertragen Sie diese in die Tabelle. Fehlt ein wichtiger Gesichtspunkt,
der Ihnen einfallt, hat dieser natirlich Vorrang bei der Erstellung lhrer personlichen Werteliste.

Beispiele fir Werte:

Freiheit, Entscheidungsbefugnis, Kreativitat, Wissensdurst/Erkenntnisgewinn, mdglichst wenig
Stress, Zeit fUr viele Freizeitaktivitdten, Vereinbarkeit von Familie/Kindern und Beruf, Sicherheit,
Selbstverwirklichung, die Welt kennen lernen, viel erleben, Spal3, Erfolg, Prestige/Anerkennung,
Aufstiegschancen/Karriere, Macht, moglichst hohes Einkommen ...

Sollte es Ihnen immer noch schwer fallen, hier eine Entscheidung zu treffen, gehéren Sie, genau
betrachtet, mindestens in diesem Bereich zum Typ A der Berufswahlentscheidung. Machen Sie
dann auf dem Zusammenfassungsblatt B in der Zeile B 1.4.3 ein Kreuz und gehen Sie zum
nachsten Kapitel tber.

2. Schritt:

Jetzt kreuzen Sie rechts an,
= in welchem Beruf(sfeld) Sie den links stehenden Wert verwirklichen kdnnen bzw.
= nicht verwirklichen kénnen.

Sollten Sie dabei merken, dass Sie sich vielleicht doch noch nicht griindlich genug mit den Be-
rufsbildern befasst haben, um diese Entscheidungen treffen zu kdnnen, missen Sie hier leider
Ihre Arbeit an dem Heft unterbrechen und sich erst tiber die Berufe genauer informieren (z.B. im
BlZ). Sonst kdnnen Sie diesen Arbeitsschritt (und sicher auch die danach folgenden) nicht er-
folgreich bewaéltigen.

- Weiter auf S. 15!
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Diesen Wert kann ich verwirklichen
im Beruf(sfeld) ...

Diesen Wert kann ich nicht verwirkli-
chen im Beruf(sfeld) ...

Werte z.B. z.B.

Architektur Ingenieur BWL Architektur  Ingenieur  BWL
z.B. 1 2 3 1 2 3
Macht
Geld
Ansehen

Ubertragen Sie nun diese Ergebnisse in den Abschnitt B 1.4 des Zusammenfassungsblatts B,

und zwar folgendermalien:

= Notieren Sie in der Zeile B 1.4.1 die Werte und Lebensziele, die mit einem Beruf vereinbar

sind.

= Notieren Sie in der Zeile B 1.4.2 die Werte und Lebensziele, die mit einem Beruf nicht ver-
einbar sind. Hier erhalten Sie wichtige Hinweise fur Ihre Berufswahl — denn ein Beruf / Be-
rufsfeld, bei dem Sie lhre Lebensziele und Werte nicht verwirklichen kdnnen, fallt eigentlich
schon weg. Uberlegen Sie ggf. nochmals griindlich Ihre Wertung, die Sie in der Tabelle vor-
genommen haben. Sollte sich daran nichts &ndern, registrieren Sie das Ergebnis einfach

und machen Sie mit dem Programm weiter.

- Weiter auf S. 16!
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B 1.5 Passt der Beruf zu meinen Persénlichkeitseigenschaften?

Hier geht es um Eigenschaften wie Pflichtbewusstsein, Gutmitigkeit, Spontaneitat, Neigung zur
Hektik usw. Nicht jeder kann von seiner Personlichkeit her jeden Beruf ergreifen. Beispiel An-
walt: Wer sehr schuchtern ist, wenig Entscheidungsfreude besitzt bzw. nicht gerne die Partei fur
eine Seite ergreift oder Probleme und Konflikte vor allem mit dem Gefuihl angeht, sollte lieber
nicht Anwalt werden. Denn Anwalte missen nun einmal offen auf andere zugehen, ganz zu
ihrem Klienten stehen und die Probleme eher verstandesmallig betrachten.

Um feststellen zu kénnen, ob lhre Personlichkeitseigenschaften zu einem Beruf passen, den
Sie ins Auge fassen, sollten Sie sich zunachst selbst charakterisieren. Als Hilfe finden Sie auf
der nachsten Seite einen Selbsteinschatzungsbogen. Kreuzen Sie jeweils die Antwortkategorie
an, die am besten auf Sie zutrifft. Seien Sie dabei ehrlich, d.h. versuchen Sie nicht, sich so zu
beschreiben, wie Sie gerne waren, sondern geben Sie an, wie Sie sind.

- Weiter auf S. 17
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Die linke
Aussage
trifft ganz
zu.

Die linke
Aussage
trifft eher
Zu.

Die
Wabhrheit
liegtin
der Mitte.

Die rechte
Aussage
trifft eher
Zu.

Die rechte
Aussage
trifft ganz
zu.

Ich werde leicht jahzornig
und wiitend.

Mich macht nichts so
leicht wiitend.

Ich bin leicht aus der
Ruhe zu bringen.

Ich bewahre praktisch
immer die Ruhe.

Ich bin leicht fur etwas zu
begeistern.

Ich bin nur sehr schwer
flr etwas zu begeistern.

Ich bin ruhig und be-
dacht.

Ich bin eher hektisch und
immer auf Trab.

Ich bin eher ein Ge-
fihlsmensch.

Ich bin eher ein Kopf-
mensch.

Ich gerate schnell in
einen Konkurrenzkampf
mit jemandem.

Ich lasse mich nicht in
Konkurrenzkampfe hin-
einziehen.

Ich rede gern und viel.

Ich bin ein schweigsamer
Mensch.

Ich bin im Kontakt mit
anderen sehr selbstsi-
cher.

Ich bin im Kontakt mit
anderen sehr schiichtern.

Ich bin lieber in Gruppen.

Ich bin lieber alleine.

Ich konzentriere mich auf
ein oder zwei Beziehun-
gen zu anderen.

Ich habe es am liebsten,
mdglichst viele Beziehun-
gen zu anderen zu haben.

Ich bin gutmutig und
vertrauensselig.

Ich bin vorsichtig und
misstrauisch.

Ich bin sehr zuverlassig.

Ich bin sehr unzuverlas-
sig.

Ich bemihe mich, jede
Norm und Regel einzu-
halten.

Ich gehe sehr locker mit
Normen und Regeln um.

Ich bin sehr pflichtbe-
wusst.

Ich gehe mit Pflichten
sehr locker um.

Ich versuche mit Autori-
taten gut auszukommen.

Ich gehe mit Autoritaten
gerne in Konfrontation.

Ich bin gewissenhaft —
pedantisch.

Ich bin locker und nehme
nichts sehr genau.

Ich bin aktiv-engagiert.

Ich bin passiv-
zurlickgezogen.

Ich bin entscheidungs-
freudig.

Ich tue mich mit Entschei-
dungen sehr schwer.

Ich bin sehr aggressiv.

Ich bin sehr defensiv.

Ich bin vielseitig interes-
siert.

Ich konzentriere mich mit
meinem Interesse auf
einen oder sehr wenige
Punkte.

Ich bin spontan.

Ich gehe immer geplant
vor.

Ich bin kreativ-
einfallsreich.

Ich tue mich sehr schwer,
Ideen zu entwickeln.

- Weiter auf S. 18!
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Sollte es Ihnen schwer fallen, sich zu charakterisieren, gehéren Sie mindestens in diesem Be-
reich zum Typ A der Berufswahlentscheidung. Setzen Sie dann auf dem Zusammenfassungs-
blatt B in der Zeile 1.5.3 ein Kreuz und gehen Sie zum néachsten Kapitel tber.

Wenn Sie diese Schwierigkeiten nicht hatten, gehen Sie folgendermaf3en vor:
1. Schritt:

Reduzieren Sie die gewonnenen Ergebnisse auf das Wesentliche, indem Sie zunachst lhre
wichtigsten (d.h. die am meisten ausgepragten) acht Personlichkeitseigenschaften in der Tabel-
le auf der nachsten Seite notieren (z.B. ,absoluter Geflihlsmensch®, ,sehr lockerer Umgang mit
Pflichten®, ,eher schweigsam®, ,eher spontan® usw.).

2. Schritt:
Notieren Sie in den dreimal drei Spalten rechts jeweils kurz den Beruf / das Berufsfeld.
3. Schritt:

Entscheiden Sie dann bei jeder Personlichkeitseigenschatft,

= ob sie fur den Beruf / das Berufsfeld notwendig bzw. passend ist oder

= ob sie zu dem Beruf(sfeld) nicht passt oder

= ob die Eigenschaft in diesem Beruf bedeutungslos (d.h. weder positiv noch stérend) ist.

Sollten Sie jetzt merken, dass Sie vielleicht doch noch zu wenig von den Berufshildern wissen,
um diese Entscheidungen treffen zu kénnen, missen Sie hier leider lhre Arbeit an dem Heft
unterbrechen und sich erst Giber die Berufe genauer informieren (z.B. im BlZ). Sonst kbnnen Sie
diesen Arbeitsschritt (und sicher auch die danach folgenden) nicht erfolgreich bewaéltigen.

- Weiter auf S. 19!
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Eigenschaft ist pas- | Eigenschaft passt |Eigenschaftistin

send bzw. notwen- | nicht zum Be- dem Beruf(sfeld) ...

dig fur Beruf(sfeld) | ruf(sfeld) ... bedeutungslos (we-

der positiv noch st6-
rend)

1 2 3 1 2 3 1 2 3
Personlichkeitseigenschaften

Wichtig sind die Eigenschaften, die zu einem Beruf(sfeld) passen bzw. nicht passen. Notieren
Sie diese Eigenschaften in der jeweils passenden Zeile des Abschnitts 1.5 im Zusammenfas-
sungsblatt B.

Vielleicht denken Sie jetzt auch: ,Na ja, unter Umstéanden kann ich mich doch auch noch an-
dern, oder ich arbeite gezielt daran, z.B. nicht mehr so jahzornig zu sein.“ Grundsatzlich ist das,
was Sie denken, richtig, aber: Persdnlichkeitseigenschaften sind etwas, was sich nicht von heu-
te auf morgen andern lasst, und oft braucht es dazu auch eine regelrechte Therapie. Daher ist
es fraglich, ob Sie die Berufsentscheidung, die Sie ja relativ bald treffen missen, auf die Hoff-
nung auf eine Verénderung lhrer Personlichkeit bauen sollten. Sicherer ist es, das als Grundla-
ge zu nehmen, was jetzt ist — in spateren Jahren kénnen Sie ja durchaus nach einer Anderung
Ihrer Persdnlichkeit noch innerhalb eines ergriffenen Berufs(feldes) Positionen suchen, die dann
besser zu lhrer ,neuen® Persdnlichkeit passen.

- Weiter auf S. 20!
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Fragen zum Thema Aus-
bildung Bus-

In diesem Heft geht es darum zu prifen, ob

die Ausbildungsbedingungen dem entspre-
chen, was Sie wollen bzw. was Sie leisten
kénnen.

Hier ein kurzer Uberblick Uber den Inhalt:

B 2.1 | Welche Wege (Studium, Ausbildung) fuh- B 2
ren zu dem oder den Berufen bzw. welche

Zugangsqualifikationen (z.B. Noten-

durchschnitt) muss ich bringen, um fir die
Ausbildung zugelassen zu werden?

B 2.2 | Entsprechen die Merkmale der Ausbil-
dung dem, was ich will (z.B. in Bezug auf
Dauer, Praxisndhe usw.)?

B 2.3 | Kann ich mir die Ausbildung tUberhaupt
leisten bzw. wie finanziere ich eine Aus-
bildung / ein Studium?

B21
Welche Ausbildungswege fihren zu einem Beruf?
Welche speziellen Zugangsqualifikationen muss ich erbringen?

Hier kann man zwei Schilergruppen unterscheiden:

= Gruppe 1: Sie haben sich bereits intensiv mit diesen Fragen beschaftigt und wissen Be-
scheid.

= Gruppe 2: Sie haben sich nicht damit beschaftigt und wissen nicht Bescheid.

Falls Sie zu Gruppe 1 gehoren:

Notieren Sie die wichtigsten Punkte stichpunktartig auf dem Zusammenfassungsblatt am Ende
dieses Heftes B 2 in Zeile B 2.1, z.B. so: Sportlehrer - ,Hochschulstudium, Aufnahmeprifung®
oder Betriebswirt > ,AW 1: Universitatsstudium (NC derzeit bei ...) / AW 2: Fachhochschulstu-
dium (NC derzeit bei ...)“. ,AW* bedeutet ,Ausbildungsweg®.

Falls Sie zu Gruppe 2 gehoren:

(Auch) in diesem Bereich sind Sie noch kein Vertreter des Berufsentscheidungstyps B. Sie
missen sich erst informieren. Unterbrechen Sie die Arbeit an diesem Heft und holen Sie das
Versdumte nach. Informationen erhalten Sie im BIZ, teilweise auch bei der Beratungslehrkraft.

- Weiter auf S. 21!
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B 2.2 Entsprechen die Merkmale der Ausbildung dem, was ich will?

Die Ausbildungen fir Berufe unterscheiden sich natirlich sehr. Die eine dauert langer, die an-
dere kurzer. Die eine ist in Heimatndhe moglich, die andere erzwingt (oder ermdglicht — je nach
Sichtweise!) den Umzug in eine weit entfernte Stadt oder gar in ein anderes Land. Und so wei-
ter ...

In diesem Bereich gibt es selbstverstandlich keine objektiv ,guten® und ,schlechten® Einstellun-
gen, sondern nur personliche Vorlieben und Neigungen.

Auf der nachsten Seite finden Sie eine Tabelle mit verschiedenen Merkmalen einer Ausbildung.
Uberlegen Sie bei jedem, wie Sie zu ihm stehen, und kreuzen Sie dann die passende Antwort-

kategorie an (z.B. ,eher das links stehende Merkmal“). — Am Ende sind zwei Leerzeilen freige-

lassen; hier kdnnen Sie Merkmale eintragen, die lhrer Ansicht nach in der Tabelle fehlen.

Antworten Sie nur so, wie es lhrer persénlichen Meinung entspricht. Lassen Sie sich nicht da-
von beeinflussen, was andere denken!

- Weiter auf S. 22!
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eindeu- | eher das | Mi- eher das | eindeu- Punkt,
tigdas |[links schung |rechts tig das der mir
links stehen- |aus stehen- | rechts egal ist
stehen- |de beiden de stehen-
de Merkmal | Merk- Merkmal | de
Merkmal malen Merkmal

Wie hétten Sie die Ausbildung / das Studium gern?

maoglichst kurz

moglichst lang

heimatnah

heimatfern

Moglichkeit / Not-

wendigkeit zum Aus-
landsaufenthalt wah-
rend der Ausbildung

moglichst kein Aus-
landsaufenthalt wah-
rend der Ausbildung

maoglichst klar struk-
turiert und schuldhn-
lich

moglichst offen und
wenig Ahnlichkeit mit
schulischer Ausbil-
dung

moglichst praxisbe-
zogen

moglichst wissen-
schaftlich-theoretisch

Ausbildung mit mog-
lichst engem Bezug
zur spateren Tatigkeit

breit angelegte Aus-
bildung, die mich
mdglichst wenig fest-
legt, was die spatere
Tatigkeit betrifft

Ausbildung darf zeit-
lich sehr belastend
sein

Ausbildung soll mog-
lichst viel Freizeit
bieten

Ausbildung im Rah-
men einer Lehre oder
einer Berufsfach-
schule

universitare Ausbil-
dungsform

Ausbildung, bei der
man bereits Geld
verdient

Ausbildung, bei der
man kein Geld ver-
dient

Jetzt haben Sie Ihr Ausbildungs-Merkmals-Profil. Vergleichen Sie damit nun systematisch die
Berufe bzw. Berufsfelder, die Sie in Betracht ziehen.

Dabei gibt es zwei Mdglichkeiten:

= Gruppe 1: Sie wissen bereits so viel Uber die Ausbildungsbedingungen der in Frage kom-
menden Berufe, dass Sie das Profil und den Beruf vergleichen kdnnen.

= Gruppe 2: Sie wissen noch zu wenig Uber die Ausbildungsbedingungen eines in Frage
kommenden Berufs.

Sie gehoren zu Gruppe 1 - weiter auf S. 23!
Sie gehdren zu Gruppe 2 - weiter auf S. 25!
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Gruppe 1:

23

Sie wissen bereits so viel tUber die Ausbildungsbedingungen der in Frage kommenden Berufe
bzw. Berufsfelder, dass Sie Ihre Winsche mit den Beruf(sfeldern) vergleichen kénnen. Welcher
Beruf bzw. welches Berufsfeld passt zu Ihren Wiinschen? Welcher nicht? Notieren Sie das hier:

Berufs(felder)

AW = Ausbildungsweg

passt zu meinen Wiinschen im
Hinblick auf folgende Ausbil-
dungsmerkmale

passt nicht zu meinen Win-
schen im Hinblick auf folgende
Ausbildungsmerkmale

Berufsfeld 1:

AW 1:

AW 2:

AW 3:

AW 4:

Berufsfeld 2:

AW 1:

AW 2:

AW 3:

AW 4:

Berufsfeld 3:

AW 1:

AW 2:

AW 3:

AW 4:

Wenn Ausbildungsweg und lhre Wunschvorstellungen zusammenpassen — schén!

- Weiter auf S. 25 oder 26!

Wenn Ausbildungsweg und Wunschvorstellungen nicht zusammenpassen, missen Sie abwa-

gen:

= Konnen Sie die Ausbildungsbedingungen bewusst in Kauf nehmen, um einen Beruf, der
Ihnen eigentlich sehr gut gefallt, trotzdem erlernen zu kdnnen? Wenn ja: > Weiter auf S. 25

oder 26!

= Wenn Sie unsicher sind oder die Ausbildungsbedingungen so abschreckend sind, dass Sie
lieber einen anderen Beruf wahlen wollen: - Dann weiter auf S. 23!

Andere Mdoglichkeiten gibt es leider nicht.
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Wenn Sie sich nicht sofort entscheiden kénnen, dann lassen Sie sich Zeit. Beschaftigen Sie
sich zehn Tage lang taglich maximal zehn Minuten mit den Fragen auf S. 22 und versuchen Sie
das Ergebnis Ihrer jeweiligen Uberlegung auf der folgenden Skala einzuordnen, indem Sie ein
Kreuz machen. Nach zehn Tagen zeigt Ihnen der Schwerpunkt der Kreuzchen, wo die Reise
hingeht. Sollten die Kreuze sich wiederum zum grof3ten Teil in der Mitte befinden, ist es sinn-
voll, die Frage mit dem Berufsberater zu diskutieren. (Notiz auf dem Zusammenfassungsblatt B
machen, damit Sie diese wichtige Frage nicht vergessen!)

Ich neh- Die Aus-
me die bildungs-
Ausbil- bedin-
dungsbe- gungen
dingun- sind so
gen be- abschre-
wusst in ckend,
Kauf, um dass ich
meinen mir lieber
Wunsch- einen
beruf er- anderen
lernen zu Beruf su-
kénnen. che.

Ubertragen Sie abschlieBend das Ergebnis Ihrer gesamten Uberlegungen zum Abschnitt B 2.2
in die entsprechenden Felder des Zusammenfassungsblatts B (Zeilen B 2.2.1 — B 2.2.3)!

- Weiter auf S. 25 oder 26!
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Gruppe 2:

Sie wissen noch zu wenig Uber die Ausbildungsbedingungen in einem oder allen der fir Sie in
Frage kommenden Berufe bzw. Berufsfelder.

Um weiterzukommen, missen Sie sich jetzt nicht mit sich selbst beschaftigen, sondern mit den
Ausbildungsbedingungen lhres in Erwagung gezogenen Berufes.

Benutzen Sie die Tabelle auf S. 22 fir Ihre Fragen (z.B. so: Ingenieur - ,Wie zeitintensiv ist die
Ausbildung?) und besorgen Sie sich die Antworten im BIZ oder bei einem Berufsberater.

- Dann erst weiter auf S. 26!
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B 2.3 Kann ich mir die Ausbildung finanziell leisten?

Entscheidend bei dieser Frage ist zunéchst, zu welcher der folgenden Gruppen Sie gehdren:

= Gruppe 1: Sie gehéren zu den Glucklichen, bei denen die Kosten fir die Ausbildung bzw.
das Studium keine Rolle spielen.

= Gruppe 2: Die Kosten sind eine entscheidende Grol3e fur lhre Berufsentscheidung.

Sie geho6ren zu Gruppe 1:

Sie koénnen dieses Kapitel Ubergehen und sich gleich mit dem néachsten beschaftigen.
- Weiter mit Heft B3!

Sie gehoren zu Gruppe 2:

Sie mussen die finanziellen Aspekte in einer Art Haushaltsplan zusammenstellen.
- Weiter auf S. 26!
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Um zu klaren, ob Sie sich eine bestimmte Ausbildung finanziell leisten kdnnen, missen Sie die
madglichen Einnahmen mit den nétigen Ausgaben vergleichen.

Einnahme-Seite

Gehen Sie bei der Klarung der Einnahme-Seite folgendermalfen vor:

Uberlegen Sie zusammen mit lhren Eltern, wie viel Geld diese monatlich zur Verfiigung stel-
len.

Sind Sie Baftg-berechtigt? Wie viel Geld kénnen Sie maximal bekommen? Informationen
dazu erhalten Sie Uber das Arbeitsamt bzw. Uber das Studentenwerk der nachstgelegenen
Universitat. Die Telefonnummern dieser Einrichtungen sagt Ihnen die Beratungslehrkraft.
Sind lhre Noten so gut, dass fur Sie ein Stipendium in Frage kommt? Hier kann Ihnen der
Beratungslehrer entweder selbst Auskunft geben oder er teilt Ihnen die Telefonnummer der
entsprechenden Stipendienabteilung einer Universitat mit.

Wie viel Zeit pro Monat konnen Sie in einer speziellen Ausbildung ertibrigen, um zu jobben?
Voraussetzung: Sie informieren sich bei der Berufsberatung oder der Studienberatung Uber
den durchschnittlichen wochentlichen Zeitaufwand fiir eine Ausbildung?

Welche Jobs konnen Sie annehmen, und wie viel verdient man in diesen Jobs Ublicherweise
(schatzen Sie die Betréage sicherheitshalber eher mal niedriger als zu hoch)?

Wenn Sie eine Lehre oder eine Ausbildung mit Gehalt absolvieren wollen, kdnnen Sie natr-
lich gewisse zusatzliche Einnahmen verbuchen. Umgekehrt fallen dann jedoch Einnahme-
guellen wie Baftg oder ein Stipendium weg. Deshalb ist die Tabelle unten so aufgebaut,
dass Sie fur jeden Beruf / Berufsfeld die Einnahmen je nach Ausbildungsweg festhalten sol-
len.

Weil es hier um eine Frage geht, die fur die weitere Entscheidung besonders wichtig ist, raten
wir lhnen, abweichend vom sonstigen Verfahren in diesen Heften, die Informationen sofort ein-
zuziehen und das Ergebnis unten zu notieren.

AUSGABEN | Beruf(sfeld) 1: Beruf(sfeld) 2: Beruf(sfeld) 3

AW = Aus- AW AW |AW AW |AW |AW AW AW |AW |AW AW AW

bildungsweg |1: 2: 3: 4: 1 2: 3: 4: 1: 2 3: 4:

Zuwendungen
der Eltern

Bafog

Stipendium

Job

evtl. Gehalt wah-
rend einer Aus-
bildung

Sonstiges

SUMME

- Weiter auf S. 28!
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Ausgaben-Seite

Die Klarung der Ausgaben-Seite ist in mehrfacher Hinsicht schwierig:

= Zum einen haben Sie ja unter Umstanden bei einem Beruf(sfeld) verschiedene Ausbil-
dungsmadglichkeiten (im Extremfall: Lehre, Fachakademie, Fachhochschule oder Universi-
tat).

= Zum anderen variieren die Kosten je nach Ort, an dem die Ausbildungsmoglichkeit(en) ge-
geben sind.

Wenn die Finanzierbarkeit der Ausbildung fur Sie ein wichtiger Aspekt ist, miissen Sie die mog-
lichen Ausgaben genauer kennen. Deshalb ist der folgende Schritt auch recht kompliziert.

Um die mdglichen Ausgaben mindestens einigermal3en einschatzen zu kdnnen, missen Sie
sich umfassend informieren. Sollten Sie das noch nicht getan haben, holen Sie es bitte jetzt
nach (beim BIZ, Berufs- oder Studienberater, Studentenwerke von Hochsculen). Nehmen Sie
dazu die Tabelle auf S. 28 mit und notieren Sie die Ergebnisse Ihrer Recherchen.

Sollten Sie sich bereits informiert haben, kbénnen Sie die Tabelle gleich ausfillen. Tragen Sie
die Ergebnisse in folgender Tabelle ein.

AUSGABEN | Beruf(sfeld) 1 Beruf(sfeld) 2 Beruf(sfeld) 3

AW = Aus- AW 1 |[AW2 |[AW 3 [AW 4 [AW 1 |AW 2 |[AW 3 |[AW 4 |[AW 1 |AW 2 |AW 3 |AW 4
bildungswe- |= = = = = = = = = = = =
ge (ggf. nach
Orten diffe-

renzieren!)

Wohnen (Mie-
te und Ne-
benkosten)

Essen, alltag-

liche Lebens-

unterhaltskos-
ten

Fahrtkosten
(im Ausbildungs-
ort bzw. zwi-
schen diesem
und dem Heima-
tort)

Kosten flr
Freizeit /
Hobby

ggof. Ausbil-
dungskosten
(Gebihren
etc.)

Bucher / Ma-
terialien

Sonstiges

SUMME

- Weiter auf S. 28!
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Fassen Sie nun die Ergebnisse der Einnahme- und Ausgabenberechnung in folgender Tabelle

Zusammen:

AUSGABEN

Beruf(sfeld) 1

Beruf(sfeld) 2

Beruf(sfeld) 3

AW = Aus-
bildungswe-
ge

(ggf. nach
Orten diffe-
renzieren!

AW 1 | AW 2

AW 3

AW 4

AW 1 | AW 2

AW 3

AW 4

AW 1 | AW 2

AW 3

AW 4

EINNAHMEN

AUSGABEN

ERGEBNIS

Damit erkennen Sie, ob Sie eine Ausbildung tberhaupt finanzieren kbnnen bzw. wo es nicht
geht oder wo es sehr knapp wird. Tragen Sie diese Ergebnisse im Abschnitt B 2.3 des Zusam-
menfassungsblattes B ein.

- Weiter mit Heft B 3!
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Anleitung far den Ent-
scheidungsprozess

In den Heften B1 und B2 haben Sie Erkennt-
nisse und Fragen zusammengestellt, die fur
Ihre Berufswahlentscheidung bedeutsam
sind.

Nun geht es darum, ggf. noch ausstehende
Informationen zu besorgen und dann eine Ent-
scheidung zu treffen. Fir beides finden Sie
eine Anleitung in diesem Heft. Grundlage sind
dabei die Zusammenfassungsblatter der Hefte
Bl und B 2.

30

BuS-
Heft
B3

Zur Information hier ein kurzer Uberblick Uiber die Inhalte dieses Heftes:

B 3.1 | Wie beschaffe ich mir die noch fehlenden Informationen flir meine Entschei-

dung?
B 3.2 | Wie verwerte ich gewonnene Ergebnisse, um zu einer Entscheidung zu kom-
men?
B 3.3 |Umgang mit typischen Problemen beim Entscheidungsprozess
B Weil3 ich genug Uber den oder die Berufe, um eine Entscheidung treffen zu kén-
3.2.1 |nen?
B Ist der Beruf wirklich das, was ich machen will, oder habe ich mich zu sehr von
3.2.2 |bestimmten Personen oder Informationen beeinflussen lassen?
B Welcher Ausbildungsweg ist fir mich der beste?
3.2.3
B Ich mag alle Méglichkeiten so gerne — welche ist bloR die beste fiir mich?

3.24
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B 3.1 Wie beschaffe ich mir die noch ausstehenden Informationen flir meine Entschei-
dung?

Voraussetzung flr eine Entscheidung ist naturlich, dass Sie die offen stehenden Fragen klaren,
die Sie auf Ihrem Zusammenfassungsblatt zu Heft B 1 notiert haben.

Die offenen Fragen lassen sich in zwei Gruppen gliedern:

Gruppe 1: Fragen, die sich auf Ihre Selbstreflexion, auf Ihre Erwartungen beziehen (grau unter-
legte Felder): Wenn Sie hier ein Kreuz gesetzt haben, missen Sie erst mehr tber sich selbst
erfahren. Wie schon 6fters angedeutet, sind Sie in diesen Bereichen eher ein A-Typ, kein B-
Typ. Wie Sie weitermachen kénnen, erfahren Sie auf S. 32.

Gruppe 2: Hier geht es um verschiedene spezielle Fragen. Wie Sie weitermachen kdnnen, er-
fahren Sie auf S. 34.

Wenn Sie alle offenen Fragen geklart haben, werden Sie in den entsprechenden Kapiteln der B-
Hefte zu Antworten kommen. Notieren sie diese Antworten im Zusammenfassungsblatt zu Heft
B 1 und wenden Sie sich dann dem Kapitel B 3.2 zu, in dem Sie angeleitet werden, Ihre Ent-
scheidung zu treffen.

- Gruppe 1: weiter auf S. 32!
- Gruppe 2: weiter auf S. 34!




BuS-Selbsterkundungsheft fir Typ B

Gruppe 1:

32

Vorgehen zur Klarung der grau unterlegten Felder auf Ihrem Zusammenfassungsblatt zu

Heft B 1

Hier geht es darum, dass Sie sich selbst besser kennen lernen. Gehen Sie folgendermalf3en

Vvor:

Feld

Vorgehen

B 1.1.5: Ich bin mir insgesamt iber meine Fa-
higkeiten unsicher.

B 1.2.2: Ich bin mir insgesamt Giber meine
Schwachen unsicher.

= Besorgen Sie sich die Hefte A1, A3und A 4
dieses Selbsterkundungsprogramms bei Ihrem
Beratungslehrer und bearbeiten Sie die ent-
sprechenden Unterabschnitte.

= Sollten Sie sich danach noch immer sehr unsi-
cher Uber Ihre Fahigkeiten und Schwachen
sein, besteht die Méglichkeit, dass Sie beim
psychologischen Dienst des nachsten Arbeits-
amts oder evtl. beim zustandigen Schulpsycho-
logen entsprechende Tests absolvieren.

= Benutzen Sie die Ergebnisse, um die Aufgaben
in den Abschnitten B 1.1 (Fahigkeiten) und B
1.2 (Schwéachen) bearbeiten zu kénnen und no-
tieren Sie dann die Ergebnisse im Zusammen-
fassungsblatt zu Heft B1 so, wie es in den Ab-
schnitten beschrieben wird.

B 1.3.3: Ich bin mir insgesamt nicht im Klaren,
welche Arbeitsbedingungen ich will oder nicht
will.

= Besorgen Sie sich die Hefte A 1 und A 2 dieses
Selbsterkundungsprogramms bei Ihrem Bera-
tungslehrer und bearbeiten Sie die entspre-
chenden Unterabschnitte.

= Benutzen Sie die Ergebnisse, um die Aufgaben
in den Abschnitten B 1.3 (Arbeitsbedingungen)
bearbeiten zu kbénnen und notieren Sie dann
die Ergebnisse im Zusammenfassungsblatt zu
Heft B1 so, wie es in dem Abschnitt beschrie-
ben wird.

B 1.4.3:Ich bin mir insgesamt nicht im Klaren,
welche Werte und Lebensziele ich habe, die
fur die Berufswahl bedeutsam sind.

= Besorgen Sie sich die Hefte A 1 und A 3 dieses
Selbsterkundungsprogramms bei Ihrem Bera-
tungslehrer und bearbeiten Sie die entspre-
chenden Unterabschnitte.

= Benutzen Sie die Ergebnisse, um die Aufgaben
in den Abschnitten B 1.3 (Werte und Lebenszie-
le) bearbeiten zu kénnen und notieren Sie dann
die Ergebnisse im Zusammenfassungsblatt zu
Heft B1 so, wie es in dem Abschnitt beschrie-
ben wird.

B 1.5.3: Ich bin mir insgesamt Giber meine fur
die Berufswahl bedeutsamen Personlichkeits-
eigenschaften noch im Unklaren.

= Besorgen Sie sich die Hefte A 1 und A 3 dieses
Selbsterkundungsprogramms bei Ihrem Bera-
tungslehrer und bearbeiten Sie die entspre-
chenden Unterabschnitte.

= Sollten Sie sich danach noch immer sehr unsi-
cher sein, besteht die Mdglichkeit, dass sie
beim psychologischen Dienst des nachsten Ar-
beitsamts oder evtl. beim zustéandigen Schul-
psychologen entsprechende Tests absolvieren.

= Benutzen Sie die Ergebnisse, um die Aufgaben
in den Abschnitten B 1.3 (Persotnlichkeitseigen-
schaften) bearbeiten zu kénnen und notieren
Sie dann die Ergebnisse im Zusammenfas-
sungsblatt zu Heft B1 so, wie es in dem Ab-
schnitt beschrieben wird.

- Weiter auf S. 34!
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Gruppe 2: Hinweise zu verschiedenen speziellen offenen Fragen

B1.13 Fahigkeiten, die ich nicht ha- | Klaren Sie vor einer Berufsentscheidung, ob diese
be, obwohl sie in dem Beruf Schwachen mit Expertenhilfe zu bewaltigen sind.
von Bedeutung sind — ich * Dazu mussen Sie zunachst wissen, wer hier als
glaube aber, dass ich sie mir Experte helfen kann. D|e§ erfahren Sie z.B. b?l der
mit Expertenhilfe aneignen Berufsberatung. Rufen Sie dort an, um mehr tiber
N solche Experten zu erfahren.
kénnte . e = Versuchen Sie im Anschluss, mit einem solchen
(Unterstreichen Sie die Fahig- Experten Kontakt aufzunehmen, um mehr tiber die
keiten, bei denen Sie nicht Erfolgschancen zu erfahren.
wissen, wohin Sie sich wen- | Das Ganze ist sicher aufwéndig — aber schlieBlich geht
den sollen, um sie zu erwer- | es darum zu verhindern, dass Sie einen Beruf ergreifen,
ben!): in denen lhnen eine wesentliche Fahigkeit fehlt.
Benutzen Sie schliellich die Ergebnisse, um die Aufga-
ben in den Abschnitten B 1.1 (Fahigkeiten) und B 1.2
(Schwéchen) bearbeiten zu kdnnen und notieren Sie
dann die Ergebnisse im Zusammenfassungsblatt zu
Heft B1 so, wie es in den Abschnitten beschrieben wird.
B114 Fahigkeiten, bei denen ich mir | Um diese Frage zu klaren, gibt es folgende Mdglichkei-
nicht sicher bin, ob ich sie in | ten:
einem fiir den Beruf ausrei- = Besorgen Sie sich die Hefte A 1, A 3 und A 4 dieses
chenden MaRe besitze: Selbsterkundungsprogramms bei Ihrem Beratungs-
lehrer und bearbeiten Sie die entsprechenden Un-
terabschnitte. Dort sind auch Abschnitte enthalten,
in denen Sie z.B. Uber die Befragung anderer, die
Sie kennen, bzw. Uber die Auswertung von Zeug-
nissen Informationen tber Ihre Fahigkeiten und
Schwachen enthalten.
= Sollten Sie sich danach noch immer sehr unsicher
Uber lhre Fahigkeiten und Schwéachen sein, besteht
die Moglichkeit, dass sie beim psychologischen
Dienst des nachsten Arbeitsamts oder evtl. beim
zustandigen Schulpsychologen entsprechende
Tests absolvieren.
Benutzen Sie die Ergebnisse, um die Aufgaben in den
Abschnitten B 1.1 (Fahigkeiten) und B 1.2 (Schwéachen)
bearbeiten zu kénnen und notieren Sie dann die Ergeb-
nisse im Zusammenfassungsblatt zu Heft B1 so, wie es
in den Abschnitten beschrieben wird.
B1.3.2 Bei diesen Arbeitsbedingun- |= Besorgen Sie sich die Hefte A 1 und A 2 dieses

gen bin ich mir noch nicht si-
cher, ob ich sie akzeptieren
kann:

Selbsterkundungsprogramms bei Ihrem Beratungs-
lehrer und bearbeiten Sie die entsprechenden Un-
terabschnitte.

= Sollte das nicht ausreichen, ist die Grenze dieses
Selbsterkundungsprogramms erreicht. Sie sollten
Ihre Entscheidungsprobleme im Gesprach mit ei-
nem Berufsberater oder einem Schulpsychologen
klaren.

= Benutzen Sie die Ergebnisse, um die Aufgaben in
den Abschnitten B 1.3 (Arbeitsbedingungen) bear-
beiten zu kénnen und notieren Sie dann die Ergeb-
nisse im Zusammenfassungsblatt zu Heft B1 so,
wie es in dem Abschnitt beschrieben wird.

- Weiter auf S. 34!
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B 3.2 Wie verwerte ich gewonnenen Ergebnisse, um zu einer Entscheidung zu kommen?

Die offenen Fragen haben Sie geklart, nun kdnnen Sie den Versuch starten, eine Entscheidung
zu treffen.

Vielleicht ist Ihnen durch die ganze Arbeit bereits klar, was Sie machen wollen. Falls Sie das
aber Uberpriifen wollen oder falls Sie eben noch keine Klarheit besitzen, gehen Sie folgender-
malien vor:

1. Schritt:

= Klaren Sie fur jeden Aspekt (Fahigkeiten, Arbeitsbedingungen, Werte / Lebensziele usw.)
einzeln, zu welchem Beruf bzw. Berufsfeld Sie am besten passen. Benutzen Sie dabei Er-
gebnisse, die Sie auf dem Zusammenfassungsblatt zu Heft B1 notiert haben.

= Beispiel: Zum Berufsfeld x passen Sie hinsichtlich Ihrer Fahigkeiten am besten, zum Berufs-
feld y am zweitbesten, zum Berufsfeld z am drittbesten.

= Tragen Sie in die Entscheidungsmatrix auf der nachsten Seite (S. 35) die Ergebnisse dieser
Beurteilung ein, indem Sie in den Feldern jeweils die Ziffern 1 (passt am besten), 2 (passt
am zweitbesten) und 3 (passt am drittbesten) notieren. Sollte es einmal vorkommen, dass
zwei oder gar drei Berufsfelder gleich zu werten sind, tragen Sie die Ziffer 1 entsprechend
mehrfach ein. Das sollte aber der Ausnahmefall sein, denn sonst kommen Sie naturlich zu
keiner Entscheidung.

= Sollten Sie Ubrigens feststellen, dass ein Beruf/Berufsfeld hinsichtlich eines Aspekts véllig
ausscheidet, setzen Sie dort ein dickes Minuszeichen (-)!

N

. Schritt:
Heben Sie die Felder, die eine Eins haben, farblich hervor. So machen Sie anschaulich, wo
die meisten Einser stehen.

w

. Schritt:

= Prifen Sie, ob etwas gegen den Beruf bzw. das Berufsfeld spricht, das die meisten ler auf
sich vereinigt.

= Wenn nein, haben Sie ein Endergebnis gefunden und wissen, welchen Beruf / welches Be-
rufsfeld Sie wahlen kénnen. Herzlichen Glickwunsch — die umfangreiche Arbeit, die Sie in
die Berufswahlvorbereitung gesteckt haben, hat sich jetzt gelohnt!

= Sollte jedoch etwas massiv gegen den Beruf / das Berufsfeld sprechen, das die meisten

Einser auf sich vereinigt hat, gibt es wiederum zwei Mdglichkeiten:
o Sie priifen, ob Sie zu einem der beiden anderen Berufe / Berufsfelder aufs Ganze

betrachtet besser passen und wahlen ggf. diesen Beruf / dieses Berufsfeld.

o Sie besprechen Ihr Entscheidungsproblem gezielt mit einem Berufsberater.

Nun kann es allerdings sein, dass Sie bei Ihrem Entscheidungsprozess noch auf einige typische

Probleme stofRen:

= Zweifel, ob Sie genug Uber den oder die Berufe wissen, um eine Entscheidung treffen zu
kénnen

= Zweifel, ob der Beruf wirklich das ist, was Sie selbst machen wollen, oder ob Sie sich zu
sehr von bestimmten Personen oder Informationen haben beeinflussen lassen

= Unklarheit, welcher Ausbildungsweg fiir Sie am besten ist

= allgemeine Entscheidungsunsicherheit, weil Sie eigentlich alle Mdglichkeiten gerne mégen
und nicht wissen, welche die beste fiir Sie ist

Hilfen fur diese Entscheidungsprobleme erhalten Sie ab S. 36.
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Entscheidungsmatrix

Zu welchem Beruf(sfeld) Berufs(feld)mdglichkeit Berufs(feld)mdglichkeit Berufs(feld)mdglichkeit
1 : :

passen Sie wie gut hinsicht- 2 3
lich des Aspekts ...

Fahigkeiten

Arbeitsbedingungen

Werte und Lebensziele

Personlichkeitseigenschaften

Merkmale der Ausbildung

Beruf(sfeld) passt am besten in Bezug auf einen Aspekt.
Beruf(sfeld) passt am zweitbesten in Bezug auf einen Aspekt.
Beruf(sfeld) passt am drittbesten in Bezug auf einen Aspekt.
Beruf(sfeld) scheidet in Bezug auf einen Aspekt vollig aus.

'"WON
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B 3.3 Typische Probleme beim Entscheidungsprozess

Ihnen fallt die Entscheidung noch schwer, obwohl Sie umfassend Informationen gesammelt und
ausgewertet haben? Welches der im Folgenden genannten Entscheidungsprobleme trifft Ihre
Situation am ehesten?

= Zweifel, ob Sie genug Uber den oder die Berufe wissen, um eine Entscheidung treffen zu
kénnen: > Weiter auf S. 37!

= Zweifel, ob der Beruf wirklich das ist, was Sie selbst machen wollen, oder ob Sie sich zu
sehr von bestimmten Personen oder Informationen haben beeinflussen lassen: > Weiter
auf S. 39!

= Unklarheit, welcher Ausbildungsweg fir Sie am besten ist: - Weiter auf S. 40!

= allgemeine Entscheidungsunsicherheit, weil Sie eigentlich alle Méglichkeiten gerne mogen
und nicht wissen, welche die beste fir Sie ist: > Weiter auf S. 42!

Es kann Ubrigens sein, dass Sie erst jetzt darauf stol3en, dass Sie sich mit gewissen Aspekten
der Berufswahl bislang doch zu wenig auseinander gesetzt haben. Wenn das der Fall ist, mis-
sen Sie einen Schritt zurilick tun. Hinweise dazu in den folgenden Abschnitten!
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B 3.3.1 Weil3 ich genug uber den Beruf, um eine Entscheidung treffen zu kdnnen?

Diese Frage stellen sich gewohnlich zwei Gruppen von Menschen:

= Gruppe 1: Die einen haben sich, wenn sie’s genau uberlegen, tatsachlich noch kaum mit
dem in Erwagung gezogenen Beruf genauer beschaftigt und wissen eigentlich dartuber nur,
was man eben so daruber von Freunden oder in den Massenmedien hort. Genau genom-
men haben Sie auch die bisherigen Anleitungen, wie Sie sich Uber einen Beruf informieren
konnen, nicht umgesetzt.

= Gruppe 2: Die anderen haben sich bereits umfassender mit dem Beruf beschéftigt (z.B.
durch Lektire berufskundlicher Schriften oder Besuch entsprechender Vortrage), hegen
aber noch Zweifel, ob diese Informationsbasis umfassend genug ist.

Sie gehoren zu Gruppe 1:

Sie besitzen nur oberflachliche Informationen tber den oder die Berufe, den/die Sie in Erwéa-
gung ziehen.

Um weiterzukommen, missen Sie sich endlich griindlich mit dem Profil Ihres in Erwégung ge-
zogenen Berufes beschatftigen. Wir haben Sie darauf immer wieder verwiesen (z.B. schon auf
S. 6). Solange Sie sich hier nicht intensiv mit den Berufsbildern auseinander setzen, werden Sie
zu keiner sicheren Entscheidung kommen kdnnen.

Unterbrechen Sie also die Arbeit an diesem Heft und folgen Sie den Hinweisen auf S. 6.

Sie gehoren zu Gruppe 2:

Sie haben sich zwar schon etwas intensiver mit dem Beruf beschéftigt, hegen aber noch Zwei-
fel, ob diese Informationsbasis umfassend genug ist.

Auf der nachsten Seite (= S. 38) finden Sie eine Tabelle, mit deren Hilfe Sie weiterkommen.
Tragen Sie zu jeder Ihrer Berufs(feld)alternativen dort stichpunktartig ein,
= hinsichtlich welcher Aspekte Sie sich gut informiert fihlen (mittlere Spalte) und

= hinsichtlich welcher Aspekte Sie noch Informationen brauchen (rechte Spalte).

Unterhalb der Tabelle finden Sie eine Liste von stichpunktartig formulierten Aspekten als Such-
hilfe. Dort steht auch, wie Sie weitermachen kdénnen.

- Weiter auf S. 38!
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Hinsichtlich folgender Ge- Hinsichtlich folgender Ge-
sichtspunkte bin ich mir sicher: | sichtspunkte bin ich mir unsi-
cher:

Berufs(feld)moglichkeit 1:

Berufs(feldymdglichkeit 2:

Berufs(feldymoglichkeit 2:

Gesichtspunkte:

= Ausbildungsbedingungen (Voraussetzungen, Formen, Orte)

= Art der Tatigkeiten

= Einkommen

= Aufstiegsmoglichkeiten

= notige Fahigkeiten (geistig, kdrperlich, manuell, sozial, kiinstlerisch ...)

= Anforderungen an meine Personlichkeit

= Vereinbarkeit mit meinen Werten und Lebenszielen

spezielle Rahmenbedingungen (Einzel- vs. Teamarbeit, zeitliche RegelmaRigkeit vs. Unre-
gelmafigkeit, ortsgebunden vs. zahlreiche Ortswechsel usw.)

Wie weiter?

Haben Sie die auf S. 6 empfohlenen Informationsquellen ausgeschépft und grindlich durchge-
arbeitet?

= Wenn nein, dann missen Sie diese Arbeit jetzt nachholen.

= Wenn ja, dann empfehlen wir folgende Wege:

(1) Besuch beim Berufsberater und / oder bei einer Studienberatung (die Adressen erfahren
Sie bei der Beratungslehrkraft) — Jetzt hat ein Besuch Sinn, weil Sie konkrete Fragen
stellen kdnnen. Berufs- und Studienberater knnen nicht helfen, wenn jemand véllig
uninformiert und desorientiert kommt.

(2) Kontaktaufnahme mit einer oder mehreren Firmen oder Einrichtungen, in denen der Be-
ruf, um den es geht, vorkommt; wahrscheinlich konnen Sie hier fehlende Informationen
erhalten.

(3) Ferienpraktikum bei einer solchen Firma oder Einrichtung

Vielleicht sind Sie aber auch jemand, der generell und immer Zweifel hat, ob er Gber gentigend
Informationen verfligt. Dann ist es sinnvoll, dieses Problem mit einem Psychologen (z.B. dem
zustandigen Schulpsychologen) zu besprechen, denn dann reicht letztlich noch so viel Informa-
tion nicht, um Ihr Problem zu I6sen.
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B 3.3.2 Ist der Beruf wirklich das, was ich will, oder habe ich mich zu sehr von anderen
Personen oder Informationen beeinflussen lassen?

Wenn Sie sich mit dieser Frage beschéftigen, dann haben Sie in der Tat ein komplexes Prob-

lem am Hals. Denn um eine Antwort darauf zu finden, missen Sie klaren:

=  Wer hat Ihnen Uber welchen Beruf was erzahlt?

= Stimmen diese Informationen?

= Passt der Beruf zu Threm Fahigkeitsprofil, Ihren Werten und Lebenszielen, lhren Persdnlich-
keitseigenschaften und den Rahmenbedingungen, die ein Beruf fiir Sie bieten sollte?

Sie mussen also ihr personliches Profil und das Berufsprofil miteinander abgleichen — und dazu
auch noch einen Weg finden, mit denen umzugehen, die Sie beeinflusst haben. Das ist wirklich
nicht leicht.

Wir empfehlen lhnen in einem ersten Schritt, flr sich folgende Fragen zu klaren:

= Wer hat Sie sehr stark beeinflusst? Wie wichtig ist Innen diese Person (falls es sich um eine
Person und nicht um ein Massenmedium handelt)?

= Was wirde(n) diese Person(en) sagen, wenn Sie sich fir einen anderen Beruf / ein anderes
Berufsfeld entscheiden als fur den Beruf bzw. das Berufsfeld, was sie Ihnen vorgeschlagen
hat/haben? Wie wirde(n) sie danach mit Ihnen umgehen? Wie wirde es Ihnen mit dieser
Reaktion gehen?

Vielleicht gelingt es lhnen allein dadurch, dass Sie sich diesen Einfluss bewusst machen, sich
davon zu lésen.

Es kann aber auch sein, dass Ihnen das sehr schwer fallt. Denn erfahrungsgemaf kann ja nur
der einen anderen beeinflussen, der bei dem anderen gro3en Respekt und grof3e Autoritat ge-
nieft.

Im letzteren Falle empfehlen wir IThnen, das ganze Problem mit einem kompetenten Berater
(Beratungslehrkraft, Schulpsychologe, Berufsberater) zu besprechen.

Als Mittel zur Selbsthilfe bei Inrem Versuch, sich von einem fremden Einfluss zu lésen, ist es
sinnvoll, die Voraussetzungen fir lhre persénliche Berufswahlentscheidung umfassend zu be-
trachten. Das heil3t: Setzen Sie sich griindlich sich mit Ihrem Fahigkeitsprofil, lhren Werten und
Lebenszielen usw. auseinander, um zu entdecken, was Sie persdnlich wollen und anstreben.
Hierzu kénnen Sie die entsprechenden Kapitel im A-Teil dieses Selbsterkundungsprogramms
bearbeiten. Wenn Sie das schon getan haben, nehmen Sie sich trotzdem diese Kapitel im A-
Teil vor.
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B 3.3.3 Welcher Ausbildungsweg ist fur mich der beste?

Die Antwort beruht auf vier Dingen:

Zum einen mussen Sie wissen, welche Ausbildungswege es gibt und welche besonderen
Qualifikationen evtl. noch Voraussetzung sind. Das haben Sie bereits geklart. (Wenn nicht,
hat die Weiterarbeit an dieser Stelle keinen Sinn und mussen Sie sich die Informationen erst
einmal beschaffen.)

Zum anderen mussen Sie sich Uber ihre persdnlichen Werte und Lebensziele klar sein.
Denn die sind der MaR3stab fur lhre Entscheidung zwischen den Ausbildungswegen, die Sie
von lhrer Qualifikation (Schulabschluss, Notendurchschnitt, Sonderqualifikationen) her wéh-
len kdnnen. Haben Sie das bereits genltigend geklart? (Wenn nicht, hat die Weiterarbeit an
dieser Stelle keinen Sinn und missen Sie sich die Informationen erst einmal beschaffen.)

Zum Dritten missen Sie naturlich klaren, welche Rahmenbedingungen der Ausbildung lhren
Vorstellungen entsprechen (z.B. in Bezug auf Dauer, Praxisnahe usw.). Vielleicht stellen Sie
fest, dass Sie sich mit diesem Bereich bislang zu wenig beschatftigt haben. Blattern Sie in
Ihren Unterlagen in das entsprechende Kapitel B 2.2.1 zurlick und Gberlegen Sie noch ein-
mal. (Wenn Sie das Ganze nicht gentigend geklart haben, hat die Weiterarbeit an dieser
Stelle keinen Sinn und mussen Sie sich die Informationen erst einmal beschaffen.)

Der vierte Aspekt ist der der Finanzierbarkeit. Haben Sie das bereits gentigend geklart?
(Wenn nicht, hat die Weiterarbeit an dieser Stelle keinen Sinn und missen Sie sich die In-
formationen erst einmal beschaffen.)

Tragen Sie die Ergebnisse |hrer Arbeit dann in die Tabelle auf der nachsten Seite (= S. 41) ein:

Ganz links notieren Sie die Berufe bzw. Berufsfelder, zwischen denen Sie schwanken.

In der zweiten Spalte notieren Sie die verschiedenen Ausbildungswege, die zu Ihrem Beruf
bzw. Berufsfeld fuhren.

In die dritte Spalte (Finanzierbarkeit des Ausbildungsweges) lUbertragen Sie die Ergebnisse
der Zeile B 2.3 lhres Zusammenfassungsblattes zu Heft B2. Zur optischen Vereinfachung
setzen Sie ein + flr finanzierbar®, ein +- fir ,knapp finanzierbar“ und ein — fir ,nicht finan-
zierbar®.

In das Feld ,Werte / Ziele* notieren Sie die drei bis maximal finf wichtigsten Werte und Le-
bensziele, in das Feld ,Merkmale“ entsprechend die flnf wichtigsten Bedingungen, die Sie
an eine Ausbildung stellen.

Jetzt Uberlegen Sie, welcher lhrer Werte / Lebensziele bzw. Ihrer gewtinschten Ausbildungs-
bedingungen mit welchem Ausbildungsweg gut oder nicht so gut zusammenpasst. Je nach-
dem setzen Sie ein Plus- oder Minuszeichen in die K&stchen. Verwenden Sie zur Erh6hung
der Anschaulichkeit einen farbigen Stift, um den Uberblick zu erleichtern.

So finden Sie leicht(er) eine Antwort auf die Frage, welcher Ausbildungsweg fur Sie am besten

Ist.

Sollten Sie trotzdem noch nicht weiterkommen, ist es sinnvoll, dass Sie mit einem kompetenten
Berater (Beratungslehrer, Schulpsychologe, Berufsberater) Uber das Ganze sprechen. Nehmen
Sie aber zu dem Gesprach die ausgefillte Tabelle mit!

- Weiter auf S. 41!
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Typ B
Meine Werte und Lebensziele:
1)
2)
3)
4)
5)

Berufs(feld)alternativen | Ausbildungswege Finanzierbarkeit | passt zu mei- | passt zu mei-
nen Lebens- |nen Vorstel-
zielen und lungen Uber
Werten die Merkmale

Ausbildung

1 AW 1:

AW 2:
AW 3:
AW 4:
2 AW 1:
AW 2:
AW 3:
AW 4:
3 AW 1:
AW 2:
AW 3:
AW 4:

t

Die fur mich wichtigsten Merkma-
le meiner Ausbildung:

1)
2)
3)
4)

5)
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B 3.3.4 Ich mag alle Alternativen so gerne —welche ist fur mich blo3 die beste?

Auch das ist eine sehr schwierige Frage, und wenn Sie sich damit herumqualen missen, ist das
mit viel inneren Konflikten verbunden.

Sie haben zwei Mdglichkeiten, um aus diesem Dilemma herauszukommen:

Moglichkeit 1:

Sie suchen nach einem konkreten Beruf, in dem Sie wenigstens zwei von mehreren Berufsal-
ternativen verbinden kdnnen. Beispiel: Wer sich fur Psychologie und fir Wirtschaft gleicherma-
Ben interessiert, konnte entweder Psychologie mit dem Schwerpunktfach Arbeits-, Betriebs-
und Organisationspsychologie studieren — oder Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Perso-
nalwesen oder Werbung / Marketing.

Um hier weiterzukommen, sollten Sie sich im Arbeitsamt (bezogen auf das obige Beispiel: z.B.
bei einschlagigen Veranstaltungen zu BWL oder Psychologie) oder bei der Studienberatung
informieren. Da Sie ja eine konkrete Frage stellen kdnnen, ist auch die Chance grof3, eine kon-
krete Antwort zu erhalten.

Notieren Sie sich Ihre Fragen und nehmen Sie die Zusammenfassungsblatter mit!

Moglichkeit 2:

Die Berufe bzw. Berufsfelder sind tatsachlich unvereinbar, und Sie missen, so sehr das
schmerzt, eine Entscheidung treffen.

Zunachst sollten Sie naturlich klaren, ob es nicht doch eine Verbindungsmdglichkeit gibt, die Sie
vielleicht einfach nicht kennen. (Siehe Mdglichkeit 1!) In unserer hochkomplexen Berufsland-
schaft existieren viel mehr Kombinationsmaoglichkeiten, als man gemeinhin glaubt!

Sollte eine solche Verbindung nicht existieren, gibt es andere Mdglichkeiten, Ihr Entschei-

dungsdilemma zu Uberwinden:

= Besprechen Sie die Ergebnisse Ihrer bisherigen Arbeit mit einem anderen (z.B. Beratungs-
lehrer, Berufsberater, Vertrauensperson).

= Ein anderer (u.U. ergdnzender) Weg besteht darin, sich statt mit sich selbst zunachst inten-
siver als bisher mit den in Erwagung gezogenen Berufen bzw. Berufsfeldern auseinander zu
setzen. Es konnte ja sein, dass Sie durch diese Beschéftigung Ihr Bild Uber einen Beruf re-
vidieren, so dass dieser attraktiver bzw. unattraktiver wird. Auch dann sind Sie einen geho-
rigen Schritt weiter. Moglichkeiten, Berufe noch genauer kennen zu lernen, sind Praktika,
Ferienjobs, aktive Teilnahme an Berufsinformationsveranstaltungen oder das gezielte Ge-
sprach mit Berufsvertretern (nicht nur im Rahmen von Info-Abenden, sondern auch, indem
man z.B. gezielt eine Firma oder Einrichtung anruft und um einen Termin mit einem Vertre-
ter des Berufs oder in der Personalabteilung bittet). Nattrlich sind Daten aus einem einzel-
nen Gesprach immer subjektiv gepragt, aber wenn Sie mehrere Info-Quellen anzapfen, be-
kommen Sie ein gutes Bild.

- Weiter auf S. 43!
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= Wenn Sie den Eindruck haben, lhre Informationen tber den Beruf seien umfassend genug
und Sie wissen auch genug Uber sich selbst (ihre Fahigkeiten, Schwachen, Werte usw.),
konnen Sie ein Gedankenexperiment machen: Gehen Sie einige Tage lang mit dem Be-
wusstsein durch den Alltag, Sie wirden Beruf A wéhlen; achten Sie dabei auf Ihre Geflihle
und Gedanken und notieren Sie sie in einem Tagebuch. Konzentrieren Sie sich dann einige
Tage lang auf den anderen Beruf und tun Sie wieder so, als wiirden Sie sicher diesen er-
greifen. Auch jetzt achten Sie auf Ihre Geflihle und Gedanken und machen sich Notizen. Am

Ende des Experiments vergleichen Sie lhre Eindriicke und prifen, ob Sie jetzt eine Ent-
scheidung treffen kénnen.

Wenn Sie diese Methoden ausprobiert haben und sich immer noch nicht entscheiden kénnen,
empfehlen wir lhnen, das Ganze unbedingt mit einem Psychologen durchzusprechen (z.B. dem
zustandigen Schulpsychologen oder einem Arbeitsamtspsychologen), um zu klaren, was Sie in
Ihrer Entscheidung dermalf3en blockiert.
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Typ B — Zusammenfassungsblatt Heft B 1
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Kapitel

Berufs(feld)-
moglichkeit 1:

Berufs(feld)-
moglichkeit 2:

Berufs(feld)-
moglichkeit 3:

B1l.l

Fahigkeiten

B1l1l1

Fahigkeiten, die ich habe
und die in diesem Beruf
wichtig sind:

B112

Fahigkeiten, die ich nicht
habe, obwohl sie in dem
Beruf von Bedeutung
sind, die ich mir aber
sicher antrainieren kann:

B1.13

Fahigkeiten, die ich nicht
habe, obwohl sie in dem
Beruf von Bedeutung
sind — ich glaube aber,
dass ich sie mir mit Ex-
pertenhilfe aneignen
kdnnte

(Unterstreichen Sie die
Fahigkeiten, bei denen
Sie nicht wissen, wohin
Sie sich wenden sollen,
um sie zu erwerben!):

B1l14

Fahigkeiten, bei denen
ich mir nicht sicher bin,
ob ich sie in einem fur
den Beruf ausreichenden
Male besitze:

B115

Ich bin mir insgesamt
Uber meine Fahigkeiten
unsicher.

B1l.2

Schwachen

B1l21

Schwachen, die in dem
Beruf zum groRReren
Problem werden kdnnen:

B1l22

Ich bin mir insgesamt
Uber meine Starken und
Schwachen unsicher.
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Kapitel

Berufs(feld)-
moglichkeit 1:

Berufs(feld)-

maoglichkeit 2:

Berufs(feld)-
moglichkeit 3:

B13

Arbeitsbedingungen

B13.1

Diese Arbeitsbedingungen
kann ich im jeweiligen Be-
ruf nicht akzeptieren:

B132

Bei diesen Arbeitsbedingun-
gen bin ich mir noch nicht
sicher, ob ich sie akzeptieren
kann:

B1.3.3

Ich bin mir insgesamt nicht
im Klaren, welche Arbeits-
bedingungen ich will oder
nicht will.

B1l4

Werte und Lebensziele

B14.1

Diese Werte und Lebenszie-
le sind mit dem jeweiligen
Beruf(sfeld) vereinbar:

B14.2

Diese Werte und Lebenszie-
le sind mit dem jeweiligen
Beruf(sfeld) nicht vereinbar:

B 143

Ich bin mir insgesamt nicht
im Klaren, welche Werte
und Lebensziele ich habe,
die fir die Berufswahl be-
deutsam sind.

B15

Personlichkeitseigenschaften

B15.1

Die rechts notierten Person-
lichkeitseigenschaften pas-
sen zu dem Beruf(sfeld)
bzw. sind nétig.

B15.2

Die rechts notierten Person-
lichkeitseigenschaften pas-
sen nicht zu dem Be-
ruf(sfeld).

B 153

Ich bin mir insgesamt tber
meine fur die Berufswahl
bedeutsamen Personlich-
keitseigenschaften noch im
Unklaren.
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Typ B — Zusammenfassungsblatt Heft B 2
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Kapitel Berufs(feld)- Berufs(feld)- Berufs(feld)-
moglichkeit 1: moglichkeit 2: moglichkeit 3:
B21 Ausbildungswege und Zugangsqualifikationen
Fur den Beruf gibt es AW 1: AW 1: AW 1.
folgende Ausbildungs-
wege und Zugangsquali-
fikationen:
AW 2: AW 2: AW 2:
AW 3: AW 3: AW 3:
AW 4. AW 4: AW 4:
B22 Merkmale der Ausbildung
B 2.2.1 |Merkmale, die zu meinen | bei AW 1: bei AW 1: bei AW 1:
Wiinschen passen:
bei AW 2: bei AW 2: bei AW 2:
bei AW 3: bei AW 3: bei AW 3:
bei AW 4: bei AW 4. bei AW 4:
B 2.2.2 |Merkmale, die zwar bei AW 1: bei AW 1. bei AW 1:
nicht zu meinen Win-
schen passen, die ich
aber in Kauf nehme:
bei AW 2: bei AW 2: bei AW 2:
bei AW 3: bei AW 3: bei AW 3:
bei AW 4: bei AW 4: bei AW 4:
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B 2.2.3 | Bedingungen, die ich bei AW 1: bei AW 1: bei AW 1:
nicht in Kauf nehmen
kann:
bei AW 2: bei AW 2: bei AW 2:
bei AW 3: bei AW 3: bei AW 3:
bei AW 4: bei AW 4: bei AW 4:
B 23 Kosten der Ausbildung
Finanzierbarkeit der AW 1 = AW 1 = AW 1 =
Ausbildung
(AW = Ausbildungsweg; | O finanzierbar O finanzierbar O finanzierbar
diesen in Kurzform ein- | O knapp finanzier- | O knapp finanzier- | O knapp finanzier-

tragen, z.B. Uni, FH,
L.(=Lehre). Kreuzen Sie
jeweils die zutreffende
Kategorie an!)

bar
O nicht finanzier-
bar

bar
O nicht finanzier-
bar

bar
O nicht finanzier-
bar

AW 2 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 2 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 2 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 3 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 3 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 3 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 4 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 4 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar

AW 4 =

O finanzierbar

O knapp finanzier-
bar

O nicht finanzier-
bar




